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Kerken wereldwijd helpen met groeien en Gods liefde bekendmaken in hun eigen omgeving. 
Dat is de missie van De Verre Naasten en de Overijsselse Zendings Deputaten (OZD) in Indonesië.

De Verre Naasten en de OZD werken samen in Indonesië en ondersteunen onder andere de gereformeerde kerken op Papoea (GGRI-P) waarmee sinds 1988 een samenwerkingsrelatie bestaat. Namens De Verre Naasten en OZD geeft stichting CEVEO op Papua uitvoering aan deze steunverlening. 

Stichting CEVEO is dringend op zoek naar nieuwe enthousiaste medewerkers. Er worden twee fulltime medewerkers gezocht: één uit Nederland en één uit Indonesië. Voor de Nederlandse invulling van de vacature zijn we op zoek naar een ervaren

Programmamedewerker

Achtergrondinformatie CEVEO

Stichting CEVEO is in 2008 opgericht en is sinds 2010 operationeel. Stichting CEVEO steunt de GGRI-P bij het versterken van de plaatselijke gemeenten in een snel veranderende omgeving. Zij doet dit door bij te dragen aan de optimalisering van de kerkelijke organisatie en door de capaciteit van mensen die werkzaam zijn in de GGRI-P te versterken.

[bookmark: _GoBack]Op dit moment bestaat het team van stichting CEVEO op Papua uit vier medewerkers: Sherly Melubu en Luther Tan (Indonesisch) en Fred en Swanny Molenhuis (Nederlands). Fred Molenhuis geeft op dit moment leiding aan het team. In de praktijk bestaan de werkzaamheden uit o.a. het monitoren en evalueren van door stichting CEVEO gefinancierde GGRI-P programma’s, het trainen van personeel binnen de GGRI-P en het adviseren en ondersteunen van de GGRI-P bij de uitvoering van haar kerkelijke activiteiten. Stichting CEVEO wordt aangestuurd door een Raad van Bestuur met daarin vertegenwoordigers van OZD en De Verre Naasten. De voertaal binnen de stichting CEVEO is Indonesisch.

Functiebeschrijving

Als programmamedewerker ondersteun je in teamverband het kerkelijk werk van de GGRI-P. Dat betekent dat je contacten onderhoudt met de GGRI-P, programma’s monitort en betrokkenen adviseert, coacht en traint. Ook draag je bij aan de invulling van het strategisch beleid van stichting CEVEO. Je rapporteert aan de leidinggevende van stichting CEVEO ter plaatse. 

In je werk als programmamedewerker respecteer je de zelfstandigheid van de GGRI-P en stimuleer je haar in het nemen van de eigen verantwoordelijkheid. Steeds weer zoek je naar mogelijkheden om de leiders van de GGRI-P te ondersteunen en te versterken in bestuur, beheer en uitbreiding van de kerk. In alles heb je de gezonde opbouw van de plaatselijke gemeenten voor ogen. Dit kan ook betekenen dat je tijdelijk een uitvoerende rol in een programma van de GGRI-P inneemt.

In deze functie schakel je tussen verschillende niveaus in een spanningsveld van belangen. Je neemt bijvoorbeeld deel aan strategisch overleg over de toekomst van een eigen school, maar coacht ook mensen in het juist gebruiken van Excel bij het boekhouden. Samen met de gezaghebbers binnen de GGRI-P reflecteer je op de rol van de kerk binnen een zich snel ontwikkelende samenleving op      Papoea. 

Je start in de functie van programmamedewerker maar op termijn ben je in staat de leidinggevende te worden van stichting CEVEO op Papua.

Functievereisten

De programmamedewerker:

· Is lid van de GKv of één van haar zusterkerken en wil Christus en zijn kerk in alles dienen
· Beschikt over sterke communicatieveen coachende vaardigheden (ook in groepen en in een interculturele context)
· Is een generalist met affiniteit met financiën
· Heeft HBO-werk- en denkniveau
· Heeft ervaring met projectmatig werken in teamverband 
· Heeft ervaring met leidinggeven of de potentie en bereidheid hierin te leren
· Is gemotiveerd om zich in te zetten voor een zwak georganiseerde doelgroep
· Is gemotiveerd om op Papoea te werken en zich er voor minimaal vier jaar te vestigen
· Kan functioneren in een dynamische  en soms conflictueuze context
· Spreekt Indonesisch of is bereid en in staat dit te leren
· Is bekend en heeft affiniteit met kerkelijke organisaties

Tenslotte

Voorafgaand aan de uitzending wordt ter voorbereiding een opleiding in Nederland aangeboden. Deze voorbereidingsperiode duurt ongeveer zes maanden, afhankelijk van de kennis en ervaring van de kandidaat. Daarna volgt eventueel een taaltraining in Indonesië. Een medisch en psychologisch onderzoek behoren tot de selectieprocedure.
De arbeidsovereenkomst voor de inzet in het buitenland wordt afgesloten onder PSO-voorwaarden. Daarbij wordt uitgegaan van een periode van twee jaar ter plaatse, gevolgd door drie maanden verlof in Nederland. Voor deze functie geldt dat, na de voorbereidingsperiode van ongeveer een jaar, een totale uitzendperiode van minimaal vier jaar wenselijk is. De standplaats is bij aanvang van de functie in Sentani of omgeving. Daar is een christelijke, Engelstalige internationale school.

Reageren

Ben je enthousiast over deze functie? En herken je je in de beschrijving van de persoon die wij zoeken? Dan nodigen we je van harte uit te solliciteren. Stuur je brief, met cv vóór 24 oktober 2011 naar a.mijnheer@deverrenaasten.nl, ter attentie van de voorzitter van de Overijsselse Zendings Deputaten en lid van de Raad van Bestuur van stichting CEVEO, dhr. E.L. van ’t Foort. Je krijgt  binnen twee werkdagen een ontvangstbevestiging per e-mail. Uiterlijk 31 oktober hoor je of je wordt uitgenodigd voor een nadere kennismaking. 

Wil je meer informatie over de functie of de betrokken organisaties, neem dan contact op met 
Janneke de Vries, hoofd van de afdeling Partners en Programma’s van De Verre Naasten en lid van de Raad van Bestuur van stichting CEVEO, via 038 427 0415 of 038 3760611 (avonduren). Wil je nu alvast een indruk krijgen van het leven op Papoea, bezoek dan ook de weblog http://swannyenfred.blogspot.com/ van de Nederlandse medewerkers van stichting CEVEO op Papoea: Fred en Swanny Molenhuis. 
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